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Wstępna identyfikacja wyzwań rozwojowych województwa  

w III dekadzie XXI wieku 
• Poprawa poziomu rozwoju społecznego mieszkańców województwa 

• Dostosowanie przestrzeni województwa do transformacji demograficznej 

(starzenie się społeczeństwa) 

• Rozwój przedsiębiorczości 

• Wzrost innowacyjności gospodarki województwa 

• Poprawa dostępności zewnętrznej oraz wykorzystanie potencjału 

logistycznego województwa 

• Poprawa dostępności komunikacyjnej stolic województwa z terenu całego 

województwa 

• Wzmocnienie potencjału Bydgoszczy i Torunia jako ośrodków 

współodpowiedzialnych za rozwój społeczno-gospodarczy i konkurencyjność 

województwa 

• Nowoczesny sektor rolno-spożywczy 

• Rozwój uzdrowisk 

• Powszechna dostępność technologii informacyjnych 

• Zapewnienie dobrego stanu powietrza 

• Zapewnienie zrównoważonego rozwoju oraz efektywnego funkcjonowania 

gospodarki i społeczeństwa w warunkach zmian klimatu 

• Bezpieczeństwo energetyczne i transformacja energetyczna 
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Liczba ludności w województwie kujawsko-pomorskim w 2016 r. i 

2030 r. (dane dla roku 2016 stanowią faktyczny stan, dla roku 2030 

prognozowany) 
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Liczba podmiotów gospodarki narodowej na 10 tys. osób w 2017 r. 
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Nakłady na działalność badawczo-

rozwojową jako udział w PKB (2016, 

%) 
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Liczba studentów w miastach 

wojewódzkich w 2017 roku  
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Udział w produkcji krajowej wybranych produktów rolnych w województwie 

kujawsko-pomorskim w latach 2013-2017 
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Łączna liczba osobodni pobytu kuracjuszy w uzdrowiskach województwa 

kujawsko-pomorskiego 

W kujawsko-pomorskim kuracjusze uzdrowisk, którzy stanowią około 

11,2% ogółu korzystających z noclegów na terenie województwa, 

generują 55,8% ogółu udzielonych noclegów. Aż 7,2 tys. z 26,1 tys. 

całorocznych miejsc noclegowych przypada na zakłady uzdrowiskowe.  
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   Dynamika zjawiska Prognoza zjawiska 

Wyszczególnienie 1971-

1980 

1981-

1990 

1991-

2000 

2001-

2010 

2011-

2020 

2021-

2030 

2041-

2050 

2061-

2070 

2071 

- 

2090 

Średnia temperatura 

roczna [˚C] 

7,4 7,8 8,0 8,2 8,6 8,7 9,3 10,1 10,6 

Liczba dni z T min < 0˚C 114 107 101 102 97 97 82 72 65 

Liczba dni z T max > 

25˚C 

27 27 30 29 36 35 37 46 52 

Dł. okresu 

wegetacyjnego T > 5˚C 

(w dniach) 

199 205 210 217 223 224 237 247 253 

Maksymalny opad 

dobowy [mm] 

25,4 25,6 25,6 31,5 30,3 31,9 32,2 32,9 33,7 

Najdłuższy okres suchy 

(opad < 1mm)(w 

dniach) 

20 21 21 20 22 22 22 24 24 

Najdłuższy okres mokry 

(opad > 1mm)(w 

dniach) 

9 9 9 9 9 9 9 9 9 

Liczba dni z pokrywą 

śnieżną 

100 87 84 82 71 71 58 49 42 
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Nowa strategia będzie Strategią na lata 2021-2030 

(a nie dla okresu programowania 2021-2027) 

Hasło przewodnie Strategii (deklaracja idei działań w okresie, dla 

którego jest sporządzana)  

to przyspieszenie rozwoju województwa  

 

(podtytuł „Strategia przyspieszenia 2030+”) 
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Zakładany ramowy układ dokumentu 

Strategia będzie dokumentem składającym się z następujących 

zasadniczych części merytorycznych: 

Synteza Diagnozy sytuacji społeczno-gospodarczej województwa oraz wskazanie 

aktualnych wyzwań rozwojowych województwa kujawsko-pomorskiego (synteza 

stanu i uwarunkowań rozwoju) 
1 

Model/koncepcja/założenia/wizja funkcjonowania województwa  

w III dekadzie XXI wieku 2 

Sformułowanie ustaleń 

dotyczących celów i 

kierunków rozwoju 

województwa 

3 

Określenie systemu 

realizacji ustaleń Strategii 

(„system wdrażania”) 
4 

Określenie systemu monitorowania ustaleń Strategii 5 

„Drzewo ustaleń” – cele/kierunki 

Komentarz wyjaśniający ideę celów/kierunków 

Wykaz „projektów/potrzeb kluczowych” rozwoju 

województwa 

Wykaz i założenia programów/polityk rozwoju 

Podmioty odpowiedzialne / finansowanie 
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Zakłada się szerokie uspołecznienie procesu tworzenia Strategii 

• Uspołecznienie znacznie wykraczające poza wymogi określone prawnie 

 

• Włączenie Partnerów w tworzenie ustaleń Strategii 

 

• Taka organizacja procesu uspołecznienia, by było ono dostępne dla jak 

największej liczby środowisk i w jak największym wymiarze terytorialnym 

 

• Klasyczne, dobrze znane, formy uspołecznienia – konferencje plenarne, 

konferencje środowiskowe, konferencje terytorialne, obecność w 

mediach, możliwość bezpośredniego składania uwag 
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Jak planujemy uspołeczniać proces tworzenia Strategii 

Trzy fazy uspołecznienia 

Informowanie 

1 
Zasięganie opinii 

(„konsultowanie”) 

2 Formalne konsultacje 

wynikające z 

przepisów 

3 

Po zakończeniu 

Diagnozy 

 

Celem uspójnienie i 

upowszechnienie stanu 

wiedzy o aktualnym stanie 

i uwarunkowaniach 

rozwoju województwa 

wśród Partnerów 

W trakcie opracowania 

„Założeń Strategii” 

Celem zyskanie 

powszechnej akceptacji 

wśród Partnerów dla 

przyjętych założeń 

poprzez ich uczestnictwo 

w bieżących pracach nad 

rozwiązaniami 

szczegółowymi („wspólne 

tworzenie projektu”) 

Po opracowaniu 

„Projektu Strategii” 

 

Celem jest spełnienie 

wymogów ustawowych 

(obligo konsultacji na tym 

etapie wynika z ustawy o 

zppr oraz procedury 

strategicznej oceny 

oddziaływania na 

środowisko) 

Na tym etapie największe 

zaangażowanie Partnerów i największa 

liczba wydarzeń 
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Panele branżowe 

Około 10 paneli 

tematycznych 

Panele skupią regionalne 

autorytety/kluczowe 

instytucje w danej 

dziedzinie 

Planowane są 2-3 

spotkania każdego 

panelu  

Udział w panelach 

Członków Zarządu Woj.  

Spotkania organizowane 

także poza Toruniem 

Moderowane przez 

departamenty/jednostki 

„branżowe” oraz 

przedstawicieli danego 

środowiska 

Konsultacje 

terytorialne 

9-10 spotkań, każde 

dla 2-3 powiatów 

Realizowane przy 

współpracy ze 

Starostami 

Spotkania 

środowiskowe 

Spotkania (najczęściej 

pojedyncze) mające 

na celu 

upowszechnienie idei 

Strategii oraz poznanie 

opinii i postulatów 

różnych środowisk 

 
m.in.: Wojewódzka 

Rada Polityki 

Senioralnej, studenci 

szkół wyższych, 

Wojewódzka Komisja 

Urb.-Architektoniczna, 

Rada Modernizacji, 

Rada Działalności 

Pożytku Publicznego, 

Wojewódzka Społeczna 

Rada ds. Osób 

Niepełnosprawnych, 

inne 

Radni Województwa 

Praca poszczególnych 

komisji Sejmiku 

Udział Radnych w 

spotkaniach terenowych, 

branżowych i 

środowiskowych 

Zespół projektowy SRW 

do dyspozycji Radnych w 

całym okresie tworzenia 

Projektu 

Badanie ankietowe 
(24.01 – ostateczny termin) 

Konsultacje terytorialne 
 

Jakie kierunki polityki regionalnej po 2020? 

Jakie są oczekiwania wobec SRW? 

Jakie specyficzne cechy danego obszaru 

należy uwzględnić w SRW? 
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styczeń luty marzec kwiecień maj czerwiec lipiec sierpień wrzesień 

14.01.2020 

Konferencja 

otwierająca 

28.09.2020 

Sesja 

Sejmiku 

Spotkania 

środowiskow

e 

Przyjęcie 

Założeń 

Strategii przez 

ZW 

Panele 

branżowe 

Spotkania 

terytorialn

e 

Przyjęcie 

Projektu 

Strategii przez 

ZW 

Przyjęcie 

„finalnego” 

Projektu 

Strategii przez 

ZW 

Analiza ex-

ante 

Konsultacje 

społeczne w trybie 

uzppr 

Wykonanie prognozy 

OŚ 

Procedura SOOŚ, 

inne uzgodnienia i 

opinie 

Przyjęcie przez 

ZW Projektu 

Strategii po 

konsultacjach 

ustawowych  

i ex-ante 
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Aktualnie wykonywane prace: 

 

1. Prace projektowe nad Założeniami Strategii 

2. Przygotowywanie paneli tematycznych 

3. Przygotowywanie konsultacji terenowych 

4. Spotkania środowiskowe 

5. Finalizowanie zeszytu Diagnozy 

6. Dokumentacja związana z SOOŚ 

7. Dokumentacja związana z analizą ex-ante 
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Dziękuję za uwagę 


